Toolkit medewerkers

Aan de slag
met je team

Maak tijd om het onderwerp sociale veiligheid te
bespreken met elkaar. Gebruik hiervoor bestaande
team overleggen of organiseer een teambijeenkomst
speciaal rondom dit thema. Er zijn verschillende
werkvormen die je kunt gebruiken, zowel digitaal

als fysiek.

Dialoog werkvorm op basis van Deep Democracy.

Gebruik hiervoor bijvoorbeeld de stellingen uit de campagne Dit zijn wij:

Ik begrijp wat ik wel en niet kan zeggen

Spel ‘Moet toch kunnen’ - Koerskaart (NL)/ Koerskaart (ENG)

(digitaal of fysiek). Ga samen in gesprek over hoe jullie de
werksfeer en werkplezier kunnen verhogen

Workshop Verbinding, veiligheid en vertrouwen (fysiek). Ga
begeleid in gesprek met je team over een veilige, vertrouwde

en verbonden sfeer in je team. Lees hier meer informatig.

Ik oordeel toch niet? Het dilemma spel (fysiek) -
. Breng vruchtbare discussies op gang
over kwesties in verband met diversiteit en inclusie en help
samen oplossingen te vinden.
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https://umcutrecht.sharepoint.com/:b:/s/W_OWC_ProjectteamCampagneOpenStimulerendeLeeromgeving/EUlWdCMGl1xIod_vRwiz1AgB37Hcq5J64f79bRCr8a5HiQ?e=CkNh3A
https://umcutrecht.sharepoint.com/:b:/s/W_OWC_ProjectteamCampagneOpenStimulerendeLeeromgeving/EU8seB4SFCpEiOjD6r5ZEV4Bf5U6yB1q76N53L-fbNJnfQ?e=FR63M8
https://intranet.umcutrecht.nl/connect/personeelenorganisatie_loopbaan/leiderschapsontwikkeling/Paginas/cl_workshops_masterclasses.aspx#anker-bouwen
https://intranet.umcutrecht.nl/connect/personeelenorganisatie_loopbaan/Paginas/Diversiteit-en-inclusie.aspx?editor=false
https://intranet.umcutrecht.nl/connect/personeelenorganisatie_loopbaan/Paginas/Diversiteit-en-inclusie.aspx?editor=false

